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 Рекомендовано Аттестационной комиссией по 

аттестации педагогических работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную 

деятельность 

 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА (Высшая категория) 

Ф.И.О. педагога-психолога __________________________________________________________________ 

Должность, место работы ___________________________________________________________________ 

Заявленная категория  Высшая Наличие квалификационной категории и срок её действия ___________ 

 
 

Критерии 

 

Показатели 

Оценка ре-

зультатов  

профессио-

нальной 

деятельно-

сти (баллы) 

Перечень документов и мате-

риалов папки профессио-

нальных достижений для 

анализа результатов профес-

сиональной деятельности  

педагога-психолога 

1 2 3 

 

4 5 

1. Эффек-

тивность 

реализа-

ции 

направле-

ний про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти педаго-

га-

психолога 

 

Наивысший 

балл – 15 

 

1.1. Системность и эффективность психопро-

филактики и психологического просвещения. 

- достижение положительной динамики  резуль-

татов работы по итогам внутриучрежденческого 

контроля (за три последних года) 

- достижение  положительной динамики  резуль-

татов работы по итогам самоанализа (за три по-

следних года) 

 

 

 

2 
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- Показатели системности пси-

хопрофилактики и психологи-

ческого просвещения (планы 

деятельности специалиста, де-

монстрирующие включенность 

всех участников образователь-

ного процесса) 

- Аналитические отчеты внут-

риучрежденческого контроля и 

рефлексивный отчет по итогам 

реализации данного направле-

ния. 

 

1.2. Целесообразность и системность психоди-

агностики: 

- психодиагностика ориентирована на планиро-

вание и оценку эффективности коррекционно-

развивающей работы 

- организована эффективная система мониторин-

га психологических показателей образователь-

ной деятельности 

 

 

 

2 
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- Наличие отобранного и 

структурированного по 

направлениям видов деятель-

ности психодиагностического 

инструментария (представлено 

в виде списка стандартизиро-

ванных методик с указанием 

направления психодиагности-

ческой работы) 

- Пример заключения по ре-

зультатам проведенного пси-

ходиагностического исследо-

вания (на группу респондентов 

и индивидуальный с протоко-

лами). 

- Аналитический отчет по ито-

гам психодиагностической де-

ятельности (наличие плана 

коррекционно-развивающей 

работы по результатам прове-

денной диагностики). 

- Наличие работы с педагоги-

ческим составом ОО по орга-

низации психолого-

педагогической диагностики  
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1.3. Системность и эффективность психокор-

рекционной и развивающей деятельности: 

- коррекционно-развивающая работа реализуется 

в соответствии с парциальными и авторскими 

(других авторов и коллективов) программами 

- коррекционно-развивающая работа реализуется 

по парциальными и авторскими (других авторов 

и коллективов) программам и авторским про-

граммам (собственным), соответствующим 

установленным требованиям 
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- Список  парциальных и ав-

торских (других авторов и 

коллективов) программам со 

ссылками на источники 

- Копии реализуемых автор-

ских (собственных) развиваю-

щих (психокоррекционных) 

программ (с рецензиями). 

- Журнал индивидуальных и 

групповых коррекционно-

развивающих занятий (за по-

следние три года). 

- Рефлексивный отчет, содер-

жащий качественную и коли-

чественную оценку эффектив-

ности реализации представ-

ленных программ. 

- Копии отзывов учителей, ро-

дителей, отражающих эффек-

тивность данной деятельности. 

- Копии самоотчетов участни-

ков коррекционно-

развивающих мероприятий. 

 

1.4. Системность и результативность психо-

логического консультирования: 

- психологическое консультирование реализу-

ется единично (по запросу) 

- психологическое консультирование реализу-

ется преемственно с коррекционно-

развивающей и диагностической деятельностью 

- организована открытая система психологиче-

ского консалтинга участников образовательного 

процесса в условиях взаимодействия с другими 

социальными институтами 
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3 
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- Рефлексивный отчет эффек-

тивности реализации индиви-

дуальной и групповой кон-

сультативной деятельности. 

- Журнал индивидуальных и 

групповых консультаций (за 

последние три года). 

- Перспективное планирование 

групповой консультативной 

работы на текущий учебный 

год  с учетом результатов диа-

гностики за предыдущий пе-

риод 

- Разработка плана-конспекта 

конкретной консультации (по 

выбору). 

 

Итого по первому критерию:  

 

2. Органи-

зационно-

методиче-

ское обес-

печение 

професси-

ональной 

деятельно-

сти педаго-

га-

психолога 

 

Наивысший 

2.1. Наличие разработанного методического 

обеспечения реализации деятельности 
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- Перечень методического 

обеспечения профессиональной 

деятельности: методические 

рекомендации, методические 

пособия, печатные консульта-

ции и т.п. 

 

2.2 Наличие разработанной и реализуемой 

программы (элективных курсов, курсов по 

выбору, групповых  и индивидуальных кор-

рекционно-развивающих программ) 

 

 

 

 

2 

- Разработанные программы (с 

рецензиями и кратким анали-

зом эффективности по итогам 

реализации). 
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балл – 8 

 

2.3. Наличие качественно оформленной нор-

мативно-правовой и  отчетной документации 

педагога-психолога 

 

3 - Копии планов работы и ана-

литических годовых отчетов (за 

три последних года). 

- Журнал консультаций психо-

лога. 

- Журнал учета групповых 

форм работы. 

- Карта психолого-медико-

социальной помощи ребенку, 

ИОМы для  детей, педагогов. 

- Программа работы педагога-

психолога с группой. 

- Справка-анализ руководителя 

ОО (или заместителя руководи-

теля ОО, курирующего педаго-

га-психолога). Итого по второму критерию:  

 

3. Исполь-

зование в 

образова-

тельном 

процессе 

образова-

тельных 

технологий  

Наивысший 

балл - 10 

Результаты использования образовательных 

технологий: 

- используются современные образовательные 

технологии, содействующие интеллектуальному, 

личностному и социальному развитию участни-

ков образовательного процесса 

- разработаны учебные и методические материа-

лы по применяемой технологии 

- используются разнообразные формы ИКТ (пре-

зентации, Интернет-ресурсы, электронные спра-

вочники и энциклопедии и т. д.), способствую-

щие обогащению видов учебной деятельности 
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- Аналитические материалы, 

подтверждающие мониторинг 

результативности внедрения 

технологии в образовательный 

процесс. 

- Разработанные учебные и ме-

тодические материалы по при-

меняемой технологии. 

 - Аналитические материалы по 

использованию ИКТ как сред-

ства информационного обеспе-

чения, обучения и воспитания. 

 

Итого по третьему критерию:   

4. Резуль-

тативность 

воспита-

тельной 

деятельно-

сти  

Наивысший 

балл - 7 

4.1. Организация воспитательных мероприя-

тий: 

- эпизодическая организация и проведение вос-

питательных  мероприятий (акции, игры, кон-

курсы, экскурсии и т.п.) 

- организация и проведение воспитательных ме-

роприятий в постоянно действующих формах 

(кружки, секции, объединения, клубы и т.п) 

- наличие программы воспитательной деятель-

ности, осуществляемой на регулярной основе 

 

 

1 

 

 

2 
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- План воспитательных  меро-

приятий, которые проводит/ 

организует специалист. 

- Программы клубов, кружков, 

секций, факультативов и др, 

которые проводит / организует 

/участвует специалист с выде-

лением целей, задач, ценностей 

и т.д. проводимой воспитатель-

ной работы  

 

4.2. Результаты участия обучающихся (вос-

питанников) в олимпиадах, конкурсах, со-

ревнованиях, конференциях (за последние 5 

лет): 

- обучающийся (воспитанник) – победитель и 

(или) призер муниципального уровня 

- обучающийся (воспитанник)  – победитель и 

(или) призер регионального уровня 

- обучающийся (воспитанник)  - победитель и 

(или) призер федерального уровня 
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- Таблица результатов участия  

обучающихся (воспитанников) 

в олимпиадах, конкурсах, со-

ревнованиях, конференциях. 

- Копии дипломов, грамот, 

справок об участии обучаю-

щихся в мероприятиях. 

 

Итого по четвертому критерию:   



 4 

5. Обобще-

ние и рас-

простране-

ние соб-

ственного 

педагоги-

ческого 

опыта  

 

Наивысший 

балл - 13 

 

5.1. Теоретическое представление собственно-

го педагогического опыта (участие в работе 

научно-практических конференций, педаго-

гических чтений, размещение материалов в 

сети Интернет и др.) 

- на уровне образовательной организации 

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном и (или) международном уровне 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

3 

н
ак

о
п

и
те

л
ь
н

ая
 

- Копии публикаций, титуль-

ных листов и оглавления (со-

держания) издания; 

- ссылки на размещённые мате-

риалы на сайтах в сети Интер-

нет, прошедших государствен-

ную аккредитацию (сайт ОО, 

группа ОО ВКонтакте, группа 

ОО в соц. сетях. сообщество 

педагогов на сайте doirost.ru; 

личный сайт или блок педагога, 

при условии систематической 

педагогической работы в нем)   

5.2. Практическое представление собственно-

го педагогического опыта (участие в мастер-

классах, педагогических мастерских, семина-

рах, выступления на педсоветах, заседаниях 

МО и др.): 

- на уровне образовательной организации 

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном и (или) международном уровне  

(оценивается одна позиция, более значимая) 
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- Документы, подтверждающие 

практическое представление 

учителем собственного педаго-

гического опыта: копии анализа 

уроков, педсоветов, заседаний 

МО, программ методических 

(научно-методических) меро-

приятий, отзывы, видеоуроки и 

др.  

 

Итого по пятому критерию:    

6. Резуль-

таты ин-

новацион-

ной  дея-

тельности 

 

Наивысший 

балл – 7 

 

6.1. Участие в реализации инновационного и 

(или) социального проектов (программ): 

- на уровне образовательной организации 

- на муниципальном уровне 

- на региональном (федеральном) уровне 

 (оценивается одна позиция, более значимая) 
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 - Приказ о присвоении статуса 

инновационной площадки об-

разовательной организации на  

федеральном, региональном, 

муниципальном, институцио-

нальном уровнях; 

- приказ образовательной орга-

низации о создании рабочей 

группы по реализации проекта; 

- договор с образовательной 

организацией о реализации фе-

дерального проекта;  

- копия программы инноваци-

онного и (или) социального 

проекта; 

- аналитический отчет реализа-

ции инновационного проекта; 

- сертификат РИС. 

6.2. Результаты инновационной деятельности 

- имеются позитивные результаты инновацион-

ной деятельности (внедрение новых моделей 

обучения или воспитания, технологий, программ 

и т.д.) 

- разработаны авторские методические материа-

лы 
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Итого по шестому критерию:  

 

7. Резуль-

таты не-

прерывно-

го профес-

сионально-

го само-

развития  

(за послед-

ние 5 лет) 

 

Наивысший 

балл – 6 

 

7.1. Работа по самообразованию педагога-

психолога 

- наличие плана (программы) по самообразова-

нию 

- участие в методических мероприятиях  

- обобщение промежуточных и итоговых резуль-

татов деятельности по самообразованию 

 

 

 

0,5 

 

1 

1,5 
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- Утвержденный план по само-

образованию; 

- копии разработанных матери-

алов, описание дидактических 

пособий, копии авторских пуб-

ликаций - результатов самооб-

разовательной деятельности (по 

выбору аттестующегося) 

- копии документов об участии 

в семинарах, вебинарах, круг-

лых столах, тренингах и др. 

7.2. Участие в профессиональных конкурсах 

- на уровне образовательной организации 

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 
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 - Копии документов, подтвер-

ждающих участие в професси-

ональных конкурсах. 
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Итого по седьмому критерию:    

Наивысший 

балл по 

всем крите-

риям – 66 

ВСЕГО (количество баллов):   

 

* - если аттестуемый осуществлял экспертную деятельность при аттестации педагогических работников на ква-

лификационную категорию – дополнительно засчитывается 3 балла  

**- если у аттестуемого имеется статус и результаты деятельности наставника – дополнительно засчитывается 2 

балла (при наличии подтверждающих документов) 

***- если аттестуемый освоил дополнительные профессиональные программы повышения квалификации в объе-

ме:  

- 16 часов - дополнительно засчитывается 0,5 балла 

- 24 часа - дополнительно засчитывается  1 балл 

- 36 часов - дополнительно засчитывается 1,5 балла 

- 72 часа - дополнительно засчитывается 3 балла 

- свыше 72 часов - дополнительно засчитывается 4 балла 

(суммарное количество часов) – по избирательной системе  

****- если аттестуемый освоил индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ), при наличии сертификата - 

дополнительно засчитывается 4 балла 

*****- признание результатов профессиональной деятельности педагогической общественностью (грамоты, бла-

годарственные письма за образовательную (воспитательную) деятельность в межаттестационный период) – до-

полнительно засчитывается 2 балла 

 

Шкала оценки: 

Высшая квалификационная категория – 66 баллов и более             

 

Подписи: 

Эксперт ________________________/___________________/ 

 

Аттестуемый ____________________/___________________/ 


