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 Рекомендовано Аттестационной комиссией по 

аттестации педагогических работников органи-

заций, осуществляющих образовательную дея-

тельность 

 

ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПЕДАГОГА - ОРГАНИЗАТОРА, СТАРШЕГО ВОЖАТОГО  (1 категория) 

Ф.И.О. педагога ____________________________________________________________________________ 

Должность, место работы ____________________________________________________________________ 

Заявленная категория 1 (первая)Наличие квалификационной категории и срок её действия ____________ 

 
 

Критерии 

 

Показатели 

Оценка ре-

зультатов  

профессио-

нальной 

деятельно-

сти (баллы) 

Перечень документов и мате-

риалов папки профессиональ-

ных достижений для анализа 

результатов профессиональной 

деятельности педагога  

1 2 3 4 5 

1. Резуль-

таты  

социально-

значимой 

деятельно-

сти обуча-

ющихся 

 

Наивысший 

балл – 8 

1.1. Степень включенности учащихся в раз-

личные виды  детских объединений (за три 

последних года): 

(трудовые,  художественные, досуговые, турист-

ско-краеведческие, спортивные и др. объедине-

ния,  общественные объединения,  органы уче-

нического самоуправления, волонтерские отря-

ды, временные творческие объединения и др.): 

вовлеченность учащихся составляет более 30%  
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- документация, регламентирую-

щая деятельность детских объ-

единений, количественный со-

став участников 

 

1.2. Уровень социальной активности  

обучающихся (за три последних года) 

- учащиеся – участники социально-значимых 

мероприятий 

- учащиеся - организаторы социально-значимых 

мероприятий 

- учащиеся - инициаторы социально-значимых 

мероприятий 
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- программа (план) воспитатель-

ной работы педагога-

организатора/ст. вожатого  

- план работы органов управле-

ния первичных отделений дет-

ских и молодежных объединений  

- план работы органов учениче-

ского самоуправления 

- количество социальных иници-

атив со стороны обучающихся 

- публикации в СМИ 

1.3. Результаты участия в творческих кон-

курсах и соревнованиях различного уровня  

(за три последних года): 

- обучающийся – участник учрежденческого 

уровня 

- обучающийся – участник муниципального 

уровня 
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 - таблица результатов участия  

обучающихся в творческих кон-

курсах и соревнованиях различ-

ного уровня 

- копии дипломов, грамот, спра-

вок об участии обучающихся в 

мероприятиях 

 Итого по первому критерию:   

2. Норма-

тивно -

правовое  и 

методиче-

ское обес-

печение 

направле-

ний дея-

тельности  

 

2.1. Наличие разработанных документов, со-

ответствующих современным требованиям 

(программы деятельности, образовательные про-

граммы, рабочие программы воспитания, поло-

жения о конкурсах,  фестивалях и др.) 
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- программы деятельности, обра-

зовательные программы, рабочие 

программы воспитания, положе-

ния о конкурсах,  фестивалях и 

др., должностные инструкции 
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Наивысший 

бал - 5  

2.2. Наличие методического обеспечения 

направлений деятельности: 

- имеет банк методических и дидактических ма-

териалов по направлениям деятельности 

- с целью достижения высоких результатов 

адаптирует имеющиеся методические и дидак-

тические материалы 

- имеет самостоятельно разработанные методи-

ческие и дидактические материалы 
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- перечень методического обеспе-

чения направлений деятельности 

 - наличие качественной продук-

ции в соответствии с современ-

ными требованиями: 

- методическая продукция; 

- электронно-образовательные 

ресурсы; 

- собственные методические по-

собия 

Итого по второму критерию:  

 

 

3. Исполь-

зование в 

образова-

тельном 

процессе 

педагоги-

ческих 

технологий  

Наивысший 

балл - 10 

Результаты применения педагогических  тех-

нологий: 

- разработаны методические материалы по при-

меняемой технологии 

- применение современных педагогических тех-

нологий обеспечивает формирование компетен-

ций (ценностно-смысловых, общекультурных, 

учебно-познавательных, информационных, ком-

муникативных, социально-трудовых) 

- применяются электронные образовательные 

ресурсы, допущенные к использованию при реа-

лизации имеющих государственную аккредита-

цию образовательных программ начального об-

щего, основного общего, среднего общего и до-

полнительного образования, способствующие 

обогащению видов воспитательной  деятельно-

сти, в том числе применяются дистанционные 

образовательные технологии 
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- аналитические материалы мо-

ниторинга результативности 

внедрения технологии в образо-

вательный процесс 

- аналитическая информация о 

воспитательных результатах 

- аналитические материалы по 

использованию ИКТ как средства 

информационного обеспечения 

обучения и воспитания 

 

Итого по третьему критерию:  

 

4. Эффек-

тивность 

подготов-

ки, органи-

зации и  

проведе-

ния массо-

вых воспи-

тательных 

мероприя-

тий 

 

Наивысший 

балл – 10 

4.1. Организация и проведение  массовых 

воспитательных мероприятий 

-спланированы и организованы традиционные 

массовые воспитательные мероприятия 

- спланирована и реализуется система массовых 

воспитательных мероприятий  в рамках реализа-

ции  рабочих программ воспитания, программ 

деятельности, долгосрочных проектов 
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- рабочая программа воспитания, 

программы деятельности, проекты 

-наличие различных форм изуче-

ния удовлетворенности учащихся 

качеством проведения мероприя-

тий 

- положительные отзывы о меро-

приятиях 

4.2. Наличие работы по сохранению и укреп-

лению здоровья обучающихся: 

- ведётся систематическая работа по сохранению 

и укреплению здоровья обучающихся;  

- ведётся работа по обеспечению каникулярного 

отдыха детей 
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- рабочая программа воспитания, 

(план) воспитательной работы 

(направление «Работа по сохра-

нению и укреплению здоровья 

учащихся) 

-аналитическая информация, 

подтверждающая работу по дан-

ному направлению 

4.3. Наличие работы с родителями обучаю-

щихся: 

- имеет место система совместной деятельности 

детей, педагога и родителей 

 

 

 

2 

- рабочая программы воспитания, 

программа (план) воспитательной 

работы педагога (направление 

«Работа с родителями»)  

- степень удовлетворенности ро-

дителей проводимой работой 

- степень привлечения родителей 

к работе детских объединений 

4.4. Организация сотрудничества с социумом 

 -  организована системная работа с социальны-

ми партнерами 

2 - совместные планы работы, дого-

воры/соглашения о сотрудниче-

стве/взаимодействии, результаты 

совместной деятельности 
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Итого по четвертому критерию:    

5. Транс-

лирование 

собствен-

ного педа-

гогическо-

го опыта  

 

Наивысший 

балл - 10 

 

 

5.1. Теоретическое представление собственно-

го педагогического опыта (участие в работе 

научно-практических конференций, педаго-

гических чтений и др.): 

- на уровне образовательной организации 

- на муниципальном уровне 

 

 

 

 

 

2 

3 

 

н
ак

о
п

и
те

л
ь
н

ая
 - копии публикаций, титульных 

листов и оглавления (содержа-

ния) издания; 

- ссылки на размещённые мате-

риалы в сети Интернет  

 

5.2. Практическое представление собственно-

го педагогического опыта (участие в мастер-

классах, педагогических мастерских, семина-

рах, выступления на педсоветах, заседаниях 

МО и др.): 

- на уровне образовательной организации 

- на муниципальном уровне 
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- документы, подтверждающие 

практическое представление пе-

дагогом собственного педагоги-

ческого опыта: копии анализа 

мероприятий, педсоветов, засе-

даний МО, программ методиче-

ских (научно-методических) ме-

роприятий, отзывы, видеозаписи 

мероприятий и др.  

Итого по пятому критерию: 

 

   

6. Резуль-

таты не-

прерывно-

го профес-

сионально-

го само-

развития  

(за послед-

ние  5 лет) 

Наивысший 

балл – 3 

Работа по самообразованию педагога  

- наличие плана (программы) по самообразова-

нию 

- участие в методических мероприятиях  

- обобщение промежуточных и итоговых резуль-

татов деятельности по самообразованию 
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- Утвержденный план по самооб-

разованию; 

- формы представления результа-

тов по самообразованию; 

- копии разработанных материа-

лов, копии авторских публика-

ций, буклеты и др. (по выбору 

аттестующегося); 

- копии документов об участии в 

семинарах, вебинарах, круглых 

столах, тренингах и др.   

Итого по шестому критерию: 

 

   

Наивысший 

балл по 

всем крите-

риям – 46 

ВСЕГО (количество баллов):    

 

*- если обучающийся - победитель или призёр – дополнительно засчитывается 0,5 балла 

**- если опыт представлен на региональном или федеральном уровне – дополнительно засчитывается 3 балла  

*** - если аттестуемый осуществлял экспертную деятельность при аттестации педагогических работников на ква-

лификационную категорию – дополнительно засчитывается 3 балла  

**** - если аттестуемый участвовал в составе жюри конкурсов, соревнований, смотров-конкурсов профессиональ-

ного мастерства, включая чемпионаты Всероссийского движения по профессиональному мастерству «Профессио-

налы»  – дополнительно засчитывается 2 балла  

*****- если аттестуемый освоил дополнительные профессиональные программы повышения квалификации в объ-

еме:  

- 16 часов - дополнительно засчитывается 0,5 балла 

- 24 часа - дополнительно засчитывается  1 балл 

- 36 часов - дополнительно засчитывается 1,5 балла 

- 72 часа - дополнительно засчитывается 3 балла 

- свыше 72 часов - дополнительно засчитывается 4 балла 

(суммарное количество часов) – по избирательной системе  

******- если аттестуемый освоил индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ), при наличии сертификата - 

дополнительно засчитывается 4 балла 

*******- признание результатов профессиональной деятельности педагогической общественностью (грамоты, 

благодарственные письма за образовательную (воспитательную) деятельность в межаттестационный период) – 

дополнительно засчитывается 2 балла 
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Шкала оценки: 

Первая квалификационная категория – 46 баллов и более  

 

Подписи: 

Эксперт ________________________/___________________/ 

Аттестуемый ____________________/___________________/ 


